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2015-2019 METU STRATEGINIS PLANAS

I. LAISVALAIKIO CENTRO PRISTATYMAS

ISTORINES SAKNYS: Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centras (toliau — Laisvalaikio centras) jsteigtas 1967 m. rugséjo 1 d. ir pradéjo savo
veikla kaip Klaipédos rajono pionieriy namai. 1990 m. rugséjo 1 d. jstaigai suteiktas Klaipédos r. moksleiviy namy vardas, jsteigimo teisés akty neisliko.
Dabartinis vardas suteiktas nuo 2008 m. rugséjo 1 d. Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2008 m. geguzés 29 d. sprendimu Nr. T11-218 ,Dél
Klaipédos r. moksleiviy namy pavadinimo ir nuostaty tvirtinimo*. Nuo 1996 m. rugsé¢jo 9 d. Laisvalaikio centrui vadovauja direktoré¢ Skaidra Karaliene.

VEIKLA: $iuo metu Laisvalaikio centrg lanko 250 vaiky ir jaunimo i§ Gargzdy miesto ir Klaipédos r. gyvenvieciy. Veikia Sie neformaliojo ugdymo
bureliai/studijos: Ziiklés, stendinio modeliavimo, siuvimo ir dekoravimo, elektronikos ir roboty kiiréjy, turizmo, dizaino, breiko, instrumentinés muzikos,
dailés, dainavimo studija, teatro, fotografijos. Dirba 14 neformaliojo vaiky Svietimo mokytojy, 6 i§ jy turi neformaliojo vaiky Svietimo vyresniojo
mokytojo kvalifikacija.

Nuo 2013 mety 3alia Laisvalaikio centro jkurta jaunimo atvira erdvé, kuriai vadovauja specialistas atviram darbui su jaunimu. Sig erdve lanko vir§
200 miesto jaunuoliy.

Laisvalaikio centras bendradarbiauja su Klaipédos rajono jaunimo reikaly taryba, Gargzdy senilinija, rajono ir miesto bendrojo lavinimo
mokyklomis, Priekulés vaiky muzikos mokykla, neformaliomis jaunimo grupémis, Gargzdy kultiros centru, Klaipédos rajono savivaldybés Jono
Lankucio vieSgja biblioteka, V§] Gargzdy socialiniy paslaugy centru.

Ne vienerius metus Laisvalaikio centras vykdo naujus ir testinius vaiky socializacijos bei tarptautinius projektus. Organizuoja ir dalyvauja miesto, rajono
ir respublikiniuose renginiuose



I1. 2012-2014 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

2011-2014 metais iSkelti strateginiai tikslai:

1. Ugdymo(-si) poreikius atitinkancios, Siuolaikiskos, saugios aplinkos sukiirimas.
2. Aukstesnés kokybés paslaugy teikimas.
3. Bendradarbiavimo vystymas.

Igyvendinant pirmagjj tikslg ,,Ugdymo(-si) poreikius atitinkancios, Siuolaikiskos, saugios aplinkos sukiirimas‘ numatytos priemonés, kuriomis buvo
siekiama pritaikyti patalpas veiklai ir gerinti materialing baz¢. Panaudojant projektines ir 2 % gyventojy pajamy mokes¢io 1éSas buvo atnaujintas
inventorius, jsigyta kasdienei ugdomajai ir administracinei veiklai vykdyti ir ugdytiniy saugumui uzZtikrinti reikalingos priemonés, atlikta darbuotojy ir
ugdytiniy apklausa dél patalpy poreikio. Savivaldybés 1éSomis buvo paruosStas pastato rekonstrukcijos projektas. Tikslas pasiektas, nes pastato
rekonstrukcija pradéta 2014 m. birZelio mén

Antruoju tikslu ,,AukStesnés kokybés paslaugy teikimas®™ buvo siekiama stiprinti mokytojy kompetencijas ir gerinti paslaugy kokybe. Siekiant Sio
tikslo mokytojai nuolat dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, suorganizuoti 2 seminarai jstaigos viduje neformaliojo ugdymo temomis, trims
mokytojams buvo suteikta vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija. D¢l techniniy keblumy néra jrengta metodin¢ biblioteka, todél metoding
medziagg kiekvienas mokytojas kaupia individualiai.

Treciojo tikslo ,,Bendradarbiavimo vystymas* veiklos buvo nukreiptos i bendradarbiavimo rySiy uzmezgima ir palaikyma bei informacijos apie
veikla sklaidg. Nuolat buvo skelbiama informacija apie Laisvalaikio centro ugdytiniy pasiekimus konkursuose ir varZybose rajono laikrastyje ,,Banga“,
buvo sukurtas internetinis Laisvalaikio centro bei socialinio tinklapio facebook puslapiai, kur nuolat atnaujinama informacija apie Laisvalaikio centro
renginius ir veiklag. Kasmet organizuojamos atviry dury dienos, sukurta jstaigos véliava, iSleista visa numatyta reprezentaciné atributika. Buvo vykdoma
projektiné veikla bendradarbiaujant su kitomis Svietimo jstaigomis, dalyvauta tarptautiniy jaunimo mainy projektuose Danijoje, Estijoje, Latvijoje.

ITII. VERTYBES (Laisvalaikio centro filosofija)

Profesionalumas — miisy darbuotojai yra patirties turintys, atsidave darbui savo srities Zinovai, nuolat gilinantys ir atnaujinantys Zinias, gerbiantys
savo klientus bei kolegas.

Iniciatyvumas, inovatyvumas — siekiame, kad kiekvienas darbuotojas turéty erdvés saviraiskai, kurty ir jgyvendinty naujas idéjas, nuolat ieSkoty
naujy darbo metody, tapty aktyvus pokyciams. Tokiu biidu aktyviai prisidéty prie jstaigos permainy, keitimosi bei nuolatinio tobuléjimo.

Kiirybiskumas - vertiname kiekvieng darbuotoja, jo pastangas ieskant jdomiy sprendimy, naujy darbo metody (paieskoti ankstesniy apibiidinimy).
Kiekvieng darbuotoja skatiname tobuléti, dométis ir veikti; kiirybiSkai mastyti ir spresti problemas, siekti kokybés darbe, pasitikéti savimi ir kurti sau
palankig aplinkg. Siekiame, kad kiekvienas kiirybiskas Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centro pedagogas biity nestereotipinio, neriboto mgstymo,
gebantis ,,Cia ir dabar* iSspresti problema, turintis naujy idéjy ir jas jgyvendinantis, turi poreikj kurti ir tobulinti savo veiklg, darbo metodus taikantis
iSradingai, atsiZvelgdamas j situacijg.

Bendravimas, bendradarbiavimas - dirbame bendradarbiaudami su klientais bei kolegomis. Miisy bendravimas pagristas savitarpio pasitikéjimu,
tarpusavio pagalbos, draugiSkumo, geranoriSkumo principais, siekiame, kad kiekvienas darbuotojas aktyviai jsitraukty i jstaigos veiklg siekiant bendro
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tikslo. Bendraujame ir bendradarbiaujame su klientais bei kolegomis be iSankstinio nusistatymo priimame kity kritikg, atsakymg ir rekomendacijas,
gerbiame klienty ir kolegy poZitirius ir nuomones, esame tolerantiski kitokiems paprociams ir kulttiroms .
Atsakomyb¢ — dirbame prisiimame atsakomybe uZ savo veiksmus ir ZodZius, t¢sime duotus pazadus, siekiame pasitikéjimu pagristo bendravimo.

IV. LAISVALAIKIO CENTRO ISORINES APLINKOS ANALIZE

POLITINIAI-TEISINIAI VEIKSNIAI
Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centras yra nepolitizuota biudzetiné jstaiga, taciau politiSkai ir ekonomiskai priklausoma nuo valstybés.

Istaiga savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais bei Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centro nuostatais. Vykstant
vadovaujanciy politiniy partijy kaitai, galimi jstatymy ir teisés akty pakitimai, kurie lemia Svietimo jstaigos veikla. Keiciantis savivaldybés tarybai ir
savivaldybés administracijos vadovams, kinta pozitiris ir j Svietimo jstaigas, jy veikla bei parama Sioms jstaigoms.

EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Siandiena kalbama apie geréjancia ekonoming situacijg Salyje. Taciau kalbant apie finansavima, skiriamg neformaliajam Svietimui, situacija atrodo Siek
tiek kitaip. Jvertinant tai, kad néra vieningos neformaliojo Vaiky Svietimo finansavimo sistemos, yra sudétinga jvertinti kokia dalis &Sy, skirty
Svietimui, atitenka neformaliajam vaiky Svietimui. Kadangi neformalusis Svietimas yra savarankisSka savivaldybés funkcija, tai daznai 1€Sos, tenkancios
neformaliajam Svietimui, priklauso nuo rajono savivaldybés tarybos sgmoningumo. Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centrui skiriama finansavimo
dalis nekinta jau daugelj mety. Situacija apsunkina ir tas faktas, kad néra nustatyty aiSkiy kriterijy, pagal kuriuos valstybé skiria finansavimag
neformaliojo Svietimo jstaigoms. Nedarbas, maZos pajamos, verslumo skatinimo priemoniy neZinojimas/nebuvimas jtakoja Klaipédos rajono
savivaldybéje gyvenanciy Zmoniy skai¢iaus maz¢jima bei didéjancius tiek vidinés tiek iSorinés migracijos rodiklius.

SOCTALINIAI VEIKSNIAI

Nepalanki demografiné padétis ir iSrySkéjusios jos kaitos tendencijos Klaipédos rajone turi neigiamos jtakos Svietimo jstaigy veiklai. D¢l migracijos
sumaz¢jo bendrojo lavinimo mokyklas lankanciy vaiky skaiCius. Per pastaruosius 3 metus ugdytiniy Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centre
skaicius sumazéjo beveik 70. Padidéjo mokiniy, kuriy tévai iSvyke j uZsienj, skaiCius. Socialiai remtini ir mazas pajamas bei nejgalius vaikus
auginancios Seimos atleidZiamos nuo mokescio uz bireliy lankyma

Siuo metu visoje 3alyje aktyviai savo veikla pradéjo atviros jaunimo erdvés, kurios skirtos nemotyvuoto jaunimo uzimtumui. Ta¢iau $iose erdvése
lankosi ne tik nemotyvuotas jaunimas. Vakariniai pasisédéjimai traukia ir kitus paauglius bei jaunuolius. Ir tai sudaro palankias salygas vaikams bei
jaunimui rinktis pasyvig veikla, kuri yra jteisinta ir stipriai konkuruoja su neformaliuoju Svietimu.



TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Informaciniy technologijy plétros kryptys apibréztos Lietuvos informacinés visuomenés plétros koncepcijoje. Augantis visuomenés kompiuterinis
raStingumas ir naujos technologijos, daro jtaka centro veiklai. Informacinés rysSio technologijos tampa Ziniy visuomenés kiirimo pagrindu. Visuomené
informuojama apie Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centro veiklg interneto svetainéje, centro Facebook puslapyje, dazniau komunikuojama
elektroniniu paStu. Modernios ugdymo priemone¢s, Siuolaikiné technika ir technologijos tampa neatsiejama ugdymo proceso dalimi. Technologijy kaita
reikalauja nuolatinio mokytojy kompetencijy ir gebéjimy tobulinimo.

V. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
1. LR Svietimo jstatymas numato neformaliojo vaiky Svietimo plétotg. 1. Neadekvatus neformaliojo Svietimo finansavimas, lyginant su formaliojo
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija Lietuvos Respublikos Svietimo ir | Svietimo jstaigomis
mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija
2. Kvalifikuoti, kompetentingi pedagogai 2. Silpna materialiné bazé
3. Suformuota jstaigos kulttira 3. Mazéjantis ugdytiniy skaicius
4. Adekvatus atlyginimo dydis uz neformalyjj Svietima 4. Ugdytiniy lankomumo nestabilumas
5. Neformaliojo vaiky Svietimo programy jvairové 5. Netolygus neformaliojo ugdymo paslaugy prieinamumas
6. Suremontuotas pastatas 6. Alternatyviy finansavimo $altiniy stoka
7. Didéjantis einanciy ne pagrindines pareigas mokytojy skaiCius
Galimybés Grésmés
1. Ekonomikos augimas, emigracijos mazéjimas, gyventojy skaiciaus 1. Ekonomin¢ Salies ir Europos Sgjungos padétis bei infliacija sumenkins
augimas sudaryty geresnes salygas Svietimo paslaugy plétotei vaiky neformaliojo Svietimo padétj
2. Palankus politiky pozitiris ] neformalyjj vaiky Svietima 2. Mazéjantis ugdytiniy skaicius, ekonoming situacija
3. Jauny mokytojy atsiradimas jstaigoje 3. Neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy gausa (didéjantis
konkurencingumas)
4. Tarptautiniy rySiy plétojimas 4. Nemotyvuotos jaunimo veiklos pasitila

VI. LAISVALAIKIO CENTRO VIZIJA

Modernus, patrauklus ir SiuolaikiSkas vaikams, jaunimui ir Seimai centras, siiilantis auksta paslaugy kokybe ir placias pasirinkimo galimybes.




VII. LAISVALAIKIO CENTRO MISIJA

Padéti vaikams ir jaunimui prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy gyvenimo sglygy, tenkinant jy saviraiskos ir saviugdos poreikius.

VIII. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS: ugdymo kokybés gerinimas

1.1. Uzdavinys: teikti kokybiskas ir SiuolaikiSkas ugdymo paslaugas

Priemoné Pasiekimo indikatorius /sékmés kriterijus/ Planuojamas Atsakingas Planuojamas Finansavimo S$altiniai
pasiekimo laikas asmuo 1é8y poreikis, | Savivaldybés Kitos 1éSos,
tikst. Eur 1é30s, tiikst. tiikst. Eur
Eur
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1.1.1. Organizuoti naujas | Neformaliojo vaiky Svietimo programy Kasmet Direktorius 1,2 0,6 0,6
neformaliojo vaiky jvairové, vaiky skaicius
Svietimo veiklas
1.1.2. Atlikti Laisvalaikio | Tyrimas 2015 Direktoriaus - - -
centro poreikio analize¢ pavaduotojas
1.1.3. Organizuoti Programos suaugusiems. [staigos veikly 2016 Direktorius 0,6 - 0,6
neformaliojo Svietimo plétra
paslaugas klienty Seimy
nariams
1.1.4. I8laikyti turimg Darbuotojy skaicius Kasmet Direktorius - - -
darbuotojy skai¢iy
1.2. Uzdavinys: plétoti atviros jaunimo erdvés veiklas
1.2.1. Isteigti jaunimo Jaunimo darbuotojo etatas 2015 Direktorius 25,5 25,5 25,5
darbuotojo etatg
1.2.2. Plétoti projekting Igyvendinti projektai Kasmet Specialistas - - -
veikla atviram darbui
su jaunimu
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1.2.3. Integruoti atviros Ugdytiniy skaicius Laisvalaikio centre Kasmet Direktoriaus - - -
jaunimo erdvés veiklas j pavaduotojas,
Laisvalaikio centro specialistas
vykdomas programas atviram darbui
su jaunimu
1.3. Uzdavinys: darbuotojy pedagoginiy ir profesiniy kompetencijuy tobulinimas
1.3.1. Tobulinti Kvalifikacijos tobulinimo renginiy Kasmet Direktoriaus 1,7 1,7 -
darbuotojy kvalifikacija skaicius. pavaduotojas
1.3.2. Vykdyti mokytojy | Atestuoti mokytojai 2017-2019 Direktoriaus
atestacija pavaduotojas
1.4. Uzdavinys: sudaryti salygas Svietimo paslaugy prieinamumui
1.4.1. Bendradarbiauti su | Projektai. Renginiai Kasmet Direktoriaus 1,5 - 1,5
socialing pagalba pavaduotojas,
teikian¢iomis tarnybomis darbo grupé
ir teisétvarkos
institucijomis
1.4.2. Organizuoti jvairiy | Renginiai Kasmet Direktoriaus 0,6 - 0,6
kryp¢iy renginius miesto pavaduotojas
ir rajono vaikams ir
jaunimui
1.5. Uzdavinys: bendradarbiauti su tévais (globéjais, riipintojais) ir socialiniais partneriais, teikti jvairiapuse pagalba ugdytiniams
1.5.1. Uztikrinti tévy Renginiai. Projektai. Posédziai Kasmet Direktorius - - -
dalyvavimg jstaigos
gyvenime
1.5.2. Plétoti rySius su Projektai. Bendri renginiai Kasmet Direktoriaus - - -
socialiniais partneriais pavaduotojas
1.6. Uzdavinys: uZtikrinti sveika ir saugia ugdymo(-si) aplinka
1.6.1. Vykdyti Igyvendintos nusikalstamumo ir Kasmet Direktoriaus 2,3 0,9 1,4
nusikalstamumo ir Zalingy | Zalingy jpro¢iy programos pavaduotojas
jprociy prevencijos
programas
1.6.2. Instruktuoti Parengti saugaus elgesio instruktazai Kasmet Mokytojai - - -

ugdytinius saugaus elgesio
temomis
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1.6.3. Organizuoti Darbo saugos dokumentai. Mokymai Kasmet Direktorius, 0,3 0,3 -
darbuotojams direktoriaus
prieSgaisrings, darbo, pavaduotojas
civilinés saugos seminarus
2. TIKSLAS: istaigos materialinés bazés gerinimas ir ergonomiskos aplinkos kiirimas
2.1. Uzdavinys: vykdyti teisés akty nustatytus higienos reikalavimus
2.1.1. Renovuoti pastata Suremontuotas pastatas 2015 Direktoriaus 232 87 145

pavaduotojas,

ikvedys
2.1.2. Isigyti Ergonomiski baldai 20152016 Direktoriaus 31 31 -
ergonomiskus mokinio ir pavaduotojas,
mokytojo baldus akvedys
2.2. Uzdavinys: pritaikyti patalpas Svietimo reikméms
2.2.1. Atnaujinti ugdymo | Naujos ugdymo priemonés 2015-2019 Ukvedys, 2,6 0,6 1,7
priemones mokytojai
2.2.2. rengti naujus Nauji 2 kabinetai 2015 Ukvedys 0,6 - 0,6
kabinetus
Kasmet mety pabaigoje tikrinami pasiekti rezultatai pagal §ig lentelg:
Tikslas:
Planuotas Pasiektas Planuoti Gauti Planuota Igyvendinta
pasiekimas rezultatas finansiniai finansiniai jgyvendinti (data)
istekliai istekliai (data)

UZdavinys 1

UZdavinys 2

ISvados apie
pasiektg tiksla

SUDERINTA

Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio centro tarybos

2014 m. lapkricio 25 d.

posédzio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. P9-2)




