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GARGZDU VAIKU IR JAUNIMO LAISVALAIKIO CENTRO 2018-2019 M. M. VEIKLOS PROGRAMA

TIKSLAIL UZDAVINIAIL PRIORITETAI

Veiklos tikslai:
1. Laisvalaikio centro kultiiros tobulinimas;
2. Nuoseklus, efektyvus ugdymo tobulinimas;
3. Modernios, mokyma skatinancios, saugios ir sveikos aplinkos kiirimas.

Veiklos uzdaviniai:
1. Kokybiskos vadybos kulttiros formavimas, jstaigos tradicijy puoseléjimas, bendradarbiavimas su Salies ir uZsienio ugdymo institucijomis, pilietinio
samoningumo, atsakomybés ir tolerancijos ugdymas;
2. Efektyvios jstaigos pagrindy kiirimas; pamokos vadybos, mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo tobulinimas;
mokytojy, tévy, socialiniy partneriy bendradarbiavimo, teikiant pagalba mokiniams stiprinimas ir gerosios patirties sklaidos skatinimas;
3. Neformaliojo vaiky Svietimo veiklos, orientuotos j mokiniy kompetencijy ugdyma, plétojimas, projektinés veiklos skatinimas, uztikrinant saugia
ir sveika aplinka, jstaigos edukaciniy aplinky tobulinimas ir jgalinimas; savivaldos institucijy veiklos tobulinimas.

Prioritetai:

1. Efektyvios jstaigos pagrindy formavimas ir nuoseklus ugdymo tobulinimas.

2. Nuoseklus ir kryptingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, bendradarbiavimas ir gerosios patirties sklaidos skatinimas.
3. Motyvuojancios ugdymosi aplinkos kiirimas.

2018-2019 m. m. veiklos tikslas:

Istaigos ugdomajame darbe formuoti asmenybe¢: sudaryti sglygas atsiskleisti jos individualybei, mokyti vaikus gyventi nuolat besikei¢iancioje, suteikti
Ziniy ir mokéjimy, reikalingy konstruktyviai savo kraSto kultiirinei, visuomeninei, politinei bei mokslinei veiklai, puoseléti siekimag saviraiSkai ir kiirybai,
sukurti saugig ir sveikg aplinka, formuoti teigiamg ugdymosi motyvacijg, siekti, kad kiekvienas vaikas patirty ugdymosi sékme, skiepyti vertybiy
hierarchija.



2017-2018 m. m. veiklos analizé:

Centro situacija. Jgyvendinant 2017-2018 mokslo mety veiklos programg buvo siekiama demokratiSkesniy tarpusavio santykiy, orientuoty j
prigimtiniy galiy atskleidima, doro, laisvo ir atsakingo uZ savo poelgius Zmogaus ugdyma. Daug démesio skyréme mokinio pasiekimy vertinimui ir
isivertinimui mokiniai turé¢jo galimybe dalyvauti jvairiuose projektuose, renginiuose, savo darbus eksponuoti parodose. Daug démesio skyréme tévy
integracijai j Centro bendruomeng. Dalyvavome mokykly edukaciniy erdviy konkurse ir kartu ieSkojome galimybiy ugdymo procesg perkelti j netradicines
edukacines lauko ir vidaus erdves. Ugdomajame darbe stengémés sudaryti palankias sglygas atsiskleisti individualybei, mokéme vaikus gyventi
informacinéje visuomenéje, pamokas ir veiklas organizavome netradicinése erdvése, suteikéme Ziniy ir mokéjimy, reikalingy konstruktyviai savo kraSto
kultiirinei, visuomeninei, veiklai, puosel¢jome siekimg saviraiskai ir kiirybai. Centre be ugdomosios veiklos, daug démesio buvo skiriama socialinei —
pilietinei, kultiirinei aplinkai gerinti, individualiy mokinio savybiy atskleidimui ir paZinimui, teigiamai mokiniy motyvacijai, pasitikéjimo formavimui,
tarpusavio bendradarbiavimui, savanorystés skatinimui.

Vykdytos 14 neformaliojo vaiky Svietimo programos, pagal kurias centre buvo suformuota 14 bireliy, kuriuose buvo ugdomi 327 (rugs¢jo 1 d.), 395
(geguzés mén.) 403 (birZelio mén.) mokiniai. Su mokiniais dirbo 13 mokytojy. Atsizvelgiant j veikly populiaruma, buvo formuojamos kelios tos pacios
veiklos mokiniy grupés. Siekiant ugdymo turinio sklaidos, pateikiant informacija visuomenei apie Laisvalaikio centre ugdomy mokiniy pasiekimus, centre
buvo organizuojami renginiai, konkursai, koncertai, projektai, stovyklos, rengiamos kiirybinés mokiniy darby parodos. Mokiniams, dalyvavusiems centro
organizuotoje neformaliojo vaiky Svietimo veikloje, buvo sudarytos salygos, pagal savo veiklos kryptj, pasirodyti centro ir kity Svietimo ir kultiiros jstaigy
organizuojamuose renginiuose, koncertuose, kiirybinése mokiniy darby parodose, konkursuose, turizmo renginiuose.

Centras dalyvavo ir dalyvauja projektuose, konkursuose ir kituose renginiuose. Tapome Respublikiniame Mokykly edukaciniy erdviy konkurse
kuriuo skatinome vaikus ir jaunuolius ieSkoti ir paZinti etninius miisy kraSto uZsiémimus ir verslus, surandant bei jgyvendinant iSskirtines jy paZinimo
formas ir stiprinant tarpusavio bendruomeniskumo jausmg. Organizavome tarptautinj stendiniy modeliy konkursg ,,Gargzdai — 2018*. Ne vasaros atostogy
mety vykdéme vaiky uzZimtumo programas, organizuodami stovyklas Drevernoje, kuriose sudalyvavo 75 vaiky ir jaunuoliy. Centre jsikiiré¢ 2 neformalios
jaunimo grupés ,,Foto Gargzdai“ ir ,,Flipped Cross®, kurios aktyviai dalyvavo ir dalyvauja ne tik bendruomenés gyvenime, bet ir projektingje veikloje.
Riipinomes ugdytiniy uZimtumu ir vasaros atostogy metu, laim¢jome vaiky vasaros poilsio programy konkursg ir organizavome edukacing vasaros poilsio
programg ,,Mariy véjai“. Dalyvavome iniciatyvoje ,,Atverk duris vasarai“. Bendradarbiaudami su Gargzdy J. Lankucio biblioteka dalyvavome
tarptautiniame ,,ETNOBOOK* projekte Ukrainoje. Buvome bendra organizatoriai Europos dienos Sventés ir GargZzdy miesto gimtadienio. IS viso
suorganizuoti 26 renginiai, varZybos, parodos, konkursai, kuriuose dalyvavo 238 jvairaus amzZiaus mokiniai.

Ritmingg, nuosekly darba lémé susitelkimas, pasiskirstymas darbo sferomis, darbo grupémis, savivaldos institucijomis. Su Centro taryba buvo
derinamas ugdymo planas, mokytojy darbo kriiviai, aptariamas Laisvalaikio centro strateginis planas 2015-2019 m., finansiniai klausimai.

Mokytoju taryba sprendé ugdymo proceso organizavimg, ugdymo plano jgyvendinimo ir pamoky paskirstymo klausimus.

Centro vidaus audito koordinacinés grupé atlikdama Centro kokybés platyji isivertinima, parengé programos jgyvendinimo vertinimg:

Stipriosios puseés:
e Laisvalaikio centro erdvés naudojamos tikslingai bei tinkamai.
e Ugdymo procesas, socialiniai ir kulttriniai renginiai vyksta saugioje, higienos normas ir taisykles atitinkancioje aplinkoje.
e Laisvalaikio centro fiziné ir materialiné pastato buklé ir estetinis vaizdas yra geri.
e Veikia naujy darbuotojy integracijos i kolektyva sistema.
e Laisvalaikio centro darbuotojams patiekiama aktuali informacija darbuotojams priimtinomis formomis, suprantamai.



Silpnosios pusés:

e Darbuotojai néra pakankamai jtraukti j jstaigos veiklos planavimo procesus.
e Neéra sukurtos réméjy paieskos ir pritraukimo sistemos.
e Bendruomen¢ néra sistemingai informuojama apie léSy gavimg ir panaudojima.

e Menkas jstaigos finansavimas.

Rekomendacijos 2018-2019 m. m. Centro veiklos kokybei tobulinti:

Istaigos administracijai biity svarbu:

- jtraukti visus darbuotojus ] jstaigos veiklos ilgalaikj planavima, strateginio plano kiirima;

- periodiskai informuoti jstaigos bendruomen¢ apie gaunamy 1éSy panaudojima;
- organizuoti rémejy paieskos sistemos sukiirima.

Darbuotojams biity svarbu:

- aktyviau jsitraukti j strateginiy tiksly ir uzdaviniy kiirimo procesus;

- dométis jstaigos finansine bukle;

- savarankiskai ieSkoti rémejy.

Siais 2018-2019 mokslo metais pagrindinj démesj skirsime efektyvesniam darbuotojy jtraukimui j jstaigos veiklos planavimo procesus, pedagoginiy
ir metodiniy naujoviy sklaidai, dalijimuisi geraja patirtimi, pamokos vadybai, darbo su tévais (glob¢jais, ripintojais) formy jvairinimui, pamoky
organizavimui kitose erdvése, mokiniy uZimtumui, Centro tradicijy puosel¢jimui, bendradarbiavimui su Salies ir uzsienio ugdymo institucijomis,
socialiniam— pilietiniam sgmoningumui, atsakomybei ir tolerancijos ugdymui.

UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONES

Priemoné Pasiekimo Planuojamas | Atsakingas asmuo | Atsiskaitymo forma,
indikatorius pasiekimo laukiami rezultatai
(sékmés kriterijus) laikas
1. Tikslas. Mokyklos kultiiros formavimas
1.1. Uzdavinys. Istaigos tradicijy puoseléjimas.
1.1.1. Jveiklinti jstaigoje edukacines erdves. Iveiklintos jstaigos 2018 m. Direktoriaus Pedagogy tarybos
edukacinés erdvés pavaduotojas posédis

Pagerés ugdymo kokybé
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1.1.2. Mokslo mety pabaigoje iSleisti leidinj (pasirinkta ISleisti leidiniai Kasmet Direktoriaus Leidinys
forma), kuriame atsispindéty visi renginiai, vyke jstaigoje ir pavaduotojas,
uz jos riby. dizaineris
1.1.3. Tradiciniy jstaigos renginiy organizavimas Suorganizuoti Kasmet Direktoriaus Renginiy planas
renginiai pavaduotojas, Mokiniy pazanga
mokytojai
1.1.4. Etno projekto ,Simtas amaty: tikrove ir iSSukiai‘ Suorganizuoti 2018 m. Direktoriaus Suorganizuotas renginys
uzbaigimas. renginiai lapkricio- pavaduotojas
gruodZio mén. ugdymui, darbo
grupé
1.1.5. Sukurti patrauklig interneting jstaigos svetaing. Sukurta internetiné 2018 m. Direktorius Istaigos internetiné
svetainé gruodzio mén. svetainé
1.1.6.  Organizuoti edukacinius uZsiémimus vietos Suorganizuotos 2018-2019 m.m. Direktoriaus Straipsniai
bendruomenei. edukacijos pavaduotojas Ziniasklaidoje
ugdymui, Susitikimai su vietos
mokytojai bendruomenés nariais
1.2. Uzdavinys. Pilietinio sgmoningumo, atsakomybegs ir tolerancijos ugdymas.
1.2.1. Organizuoti valstybiniy §venc¢iy renginius. Suorganizuoti 2018-2019 m.m. Direktoriaus Suorganizuoti renginiai,
renginiai pavaduotojas, informacija
mokytojai Ziniasklaidoje,
socialingje paskyroje
1.2.2. Dalyvauti ir organizuoti pilietines akcijas. Suorganizuotos 2018-2019 m.m. Direktoriaus Suorganizuotos
akcijos pavaduotojas, pilietinés akcijos,
darbo grupés informacija
ziniasklaidoje,
socialin¢je paskyroje
1.2.3. Parengti komandinio darbo jstaigoje ugdant Parengtas tvarkos 2019 m. sausio Direktorius Pedagogy tarybos
pilietiSkuma tvarkos aprasa. aprasas meén. posedis
1.2.4. Organizuoti temines kultiirines edukacines iSvykas Suorganizuotos Nuolat Direktoriaus Dienynai, informacija
bireliuose, studijose (2-5 iSvykos per mokslo metus). iSvykos pavaduotojas socialingje paskyroje
ugdymui,
mokytojai
1.2.5. Aktyvinti Laisvalaikio centro tarybos veikla. Aktyvi Laisvalaikio Nuolat Direktorius, Istaigos Tarybos
centro tarybos veikla Direktoriaus posédziy protokolai.

pavaduotojas

Renginiai.




1.3. UZdavinys. Bendradarbiavimas su $alies ir uzsienio ugdymo institucijomis.

1.3.1. Bendradarbiauti, rengti bendrus projektus su rajono | Parengti ir jgyvendinti | 2018-2019 m.m. Direktoriaus Bendradarbiavimo
ugdymo institucijomis (bendri konkursai, edukacijos, atviry projektai pavaduotojas sutartys. Renginiai.
dury dienos, edukacinés iSvykos).
1.3.2. Bendradarbiauti, parengti bendrus projektus su | Parengti ir jgyvendinti | 2018-2019 m.m. Direktorius Bendradarbiavimo
Respublikos neformaliojo vaiky §vietimo institucijomis. projektai sutartys. Renginiai
1.3.3. Parengti ,,Erasmus+* programa su uZsienio jaunimo Parengtas ir 2019 m. Direktorius Parengtas projektas.
organizacijomis. jgyvendintas projektas
1.3.4. Kelti Laisvalaikio centro prestiZzg informacijos I8leisti leidiniai, Nuolat Direktoriaus I8leisti leidiniai,
priemoniy pagalba. lankstinukai, pavaduotojas, lankstinukai, straipsniai
straipsniai spaudoje, mokytojai spaudoje, internete.
internete Sukurta patraukli
internetiné jstaigos
svetainé
1.3.5. Reklamuoti jstaigos teikiamas paslaugas Lofte | Jgalintos veiklos Lofte Nuolat Direktorius, ISleisti leidiniai,
,»Kiréjai*“ Drevernoje. LKiréjai* administratorius lankstinukai, straipsniai
spaudoje, internete.
Sukurta patraukli
internetiné jstaigos
svetainé
2. Tikslas. Nuoseklus, efektyvus ugdymo tobulinimas.
2.1. Uzdavinys. UZsiémimy vadybos tobulinimas.
2.1.1. Tirti ir analizuoti ugdytiniy poreikius, stilius. IStirti ir iSanalizuoti 2 kartus per Direktoriaus Mokytojy tarybos
mokiniy mokymosi mokslo metus pavaduotojas posédis.
poreikiai. . Atlikti tyrimai.
2.1.2. Uzsiémimuose diferencijuoti mokymosi veiklas pagal | Numatytos skirtingos Nuolat Mokytojai UZsiémimy stebéjimo
ugdytiniy gebéjimus, ugdymosi pasiekimus. uzduotys ir veiklos protokolai.
skirtingy gebé¢jimy ir
poreikiy ugdytiniams
ar jy grupémes.
2.1.3. Planuoti ir vesti integruotus uzZsiémimus. Karta per 3 ménesius | 2018-2019 m.m. Mokytojai Uzsiémimy steb¢jimo

vedamos integruotos
pamokos.

protokolai.
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2.1.4. Vykdyti mokiniy pasiekimy stebéseng. Sukurta mokiniy 2018 m. Direktoriaus Mokytojy tarybos

mokymosi pazangos gruodZio mén. pavaduotojas, posedis.

stebésenos sistema. darbo grupe Atlikti tyrimai.
2.2. Uzdavinys. Ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo ir jsivertinimo tobulinimas.
2.2.1. Sukurti ugdytiniy kompetencijy ugdymosi vertinimo | Taikomi veiksmingi, | 2018-2019 m.m. Direktoriaus Mokytojy tarybos
sistema. informacijos pavaduotojas posedis

mokytojui teikiantys

kompetencijy ugdymo
(si) steb&jimo,
patikrinimo biidai.

2.2.2.  Atnaujinti ypa¢ gabiy mokiniy nustatymo | Parengtas naujas ypac 2018 m. Direktorius ApraSas. [staigos
organizavimo aprasg. gabiy mokiniy Tarybos protokolas.
nustatymo
organizavimo tvarkos
aprasas.

2.3. Uzdavinys. Kompetencijoms formuotis palankios ugdymosi aplinkos kiirimas.
2.3.1. Taikyti inovatyvius mokymosi metodus, paremtus | Taikomi mokymasi Nuolat Mokytojai Biireliy/studijy veiklos
aktyviu ugdytiniy mokymusi. skatinantys mokymosi planai.
metodai.
2.3.2. Organizuoti edukacines stovyklas ne vasaros atostogy | Surengtos stovyklos. Mokiniy ne Direktoriaus Ataskaitos, praneSimai
metu ugdytiniams. vasaros atostogy pavaduotojas, Ziniasklaidoje.
metu administratorius,
mokytojai

2.4. Uzdavinys. Mokytojy, tévy, socialiniy partneriy bendradarbiavimo, teikiant pagalbg mokiniams, stiprinimas.

2.4.1. Panaudoti ugdymo plano galimybes skirtingy poreikiy | Suburta muzikinio | 2018-2019 m. m. Direktoriaus Studijos veiklos planas.
ir gebéjimy mokiniy ugdymui. ugdymo vaiky, pavaduotojas, Renginiai. Ataskaita.

turin¢iy spec. mokytojai

poreikiy, grupé Dovily
pagrindinéje
mokykloje

2.4.2. Tobulinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais | Bendradarbiavimo 2018-2019 m.m. Direktoriaus Bendradarbiavimo
del pagalbos teikimo mokiniams su specialiaisiais poreikiais. sutartys, bendri pavaduotojas sutartys, bendri

projektai, renginiai,
susitikimai, mokymai.

projektai, renginiai,
susitikimai, mokymai.




2.4.3. Organizuoti pedagoginés, spec. pedagoginés, Surengti mokymai 2018 m. Direktoriaus Pazyméjimai
psichologinés, socialinés pagalbos mokiniui mokymus lapkri¢io mén. pavaduotojas

jstaigos mokytojams.

2.4.4. Taikyti jvairesnes bendravimo ir bendradarbiavimo su | [staigoje taikomos 2018-2019 m.m. Direktorius Renginiai, i§vykos,

tévais formas.

jvairesnés bendravimo
ir bendradarbiavimo
formos su tévais.

zygiai, edukacijos,
stovyklos.

2.5. Uzdavinys. Mokytojy kryptingo kompetencijy tobulinimo, bendradarbiavimo ir gerosios patirties skla

idos skatinimas.

2.5.1. Parengti mokytojy, vadovy, kvalifikacijos tobulinimo | Parengta ir vykdoma 2018 m. spalio Direktorius Tvarkos apraSas
ir atsiskaitymo tvarka. »Mokytojy ir vadovy men.
kvalifikacijos
tobulinimo tvarka“
2.5.2. Pristatyti Svietimo politikos aktualijas mokytojams. Supazindinti Kartg per ketvirtj Direktorius, Mokytojy tarybos
mokytojai su Svietimo arba esant direktoriaus posédis.

politikos naujovémis bitinumui pavaduotojas
2.5.3. Organizuoti mokymasi bendruomenéje, skatinant Suorganizuoti 2 2018-2019 m. m. Direktoriaus Pazyméjimai.
lyderyste ir komandinj darbg. mokymai pavaduotojas

bendruomenéje
2.5.4. Organizuoti atviras pamokas. Suorganizuotos 4 2018-2019 m. m. Direktorius Pamoky protokolai.
atviros pamokos
3. Tikslas. Modernios, mokymasi skatinancios aplinkos kiirimas.

3.1. Uzdavinys. Neformaliojo vaiky Svietimo veiklos, orientuotos ] mokiniy kompetencijy ugdyma, plétojimas.
3.1.1. Tirti ir analizuoti vaiky neformaliojo Svietimo | Kasmet tiriamasir | 2018-2019 m. m. Direktoriaus Mokytojy tarybos
poreikius. analizuojamas pavaduotojas posédis

neformaliojo Svietimo

poreikis.

3.1.2. Jvairinti neformaliojo Svietimo bureliy, studijy veiklos | Atviry dury dienos, | 2018-2019 m. m. Direktorius, Straipsniai spaudoje,
pristatyma. edukaciniai direktoriaus internete.

uzsiémimai bendrojo pavaduotojas

ugdymo mokykly
mokiniams
Stovykly
organizavimas

kvieciant rajono
mokinius




3.1.3. Organizuoti neformaliojo Svietimo biireliy veiklas | Neformaliojo §vietimo | 2018-2019 m. m. Mokytojai
kitose edukacinése aplinkose. bireliy uZsiémimai
organizuojami kitose
edukacinése aplinkose
3.2. Uzdavinys. Projektinés veiklos plétojimas.
3.2.1. Teikti paraiSkas ir dalyvauti tarptautiniuose | Pateiktos paraiskos, | 2018-2019 m. m. Direktorius Projektai.
projektuose. dalyvauti projektuose
3.2.2. Dalyvauti Svietimo mainy paramos fondo Igyvendinama Mokiniy ne Direktoriaus Surengtos stovyklos.
,TAPK 2 programoje organizuojant stovyklas vaikams ne programa. vasaros atostogy pavaduotojas, Ataskaitos. PraneSimai
vasaros atostogy metu. metu. mokytojai spaudoje, internete.
3.2.3. Dalyvauti respublikiniuose projektuose. Dalyvavimas 2018-2019 m. m. Direktorius, Projektai. Ataskaitos.
respublikiniuose mokytojai
projektuose
3.2.4. Testi ir plétoti prevencijos, socializacijos, etnokultiros | Tesiamos, vykdomos | 2018-2019 m. m. Direktoriaus Projektai. Ataskaitos.
programas. socializacijos, pavaduotojas,
prevencijos, mokytojai
etnokultiiros
programos.
3.3. Uzdavinys. Ugdymo(si) salygy modernizavimas ir gerinimas.
3.3.1. Tobulinti apripinimo ugdymo priemonémis | Pateiktos mokytojy | 2018-2019 m. m. Direktorius, Inventoriaus aprasai.
organizavima. pirkimy paraiskos. mokytojai, Tkvedys
3.3.2. Kryptingai apriipinti Lofto ,Kuréjai“ patalpas | Apriipintos patalpos. | 2018-2019 m. m. Direktorius,
reikalingomis priemonémis. administratorius
3.3.3. Renovuoti jstaigos garso izoliacija (salé, dizaino Sutvarkyta garso 2019 m. Direktorius,
studija, foto ir video studija) izoliacija ikvedys
3.3.4. Aprupinti zuklés ir turizmo kabinetg reikalingais | Kabinetas apriipintas 2018 m. Direktorius,
baldais (lentynos, spintos). baldais. spalio mén. ikvedys
3.3.5. Isigyti nauja jgarsinimo sistema koncertams. Nauja jgarsinimo 2019 m. Direktorius
sistema
3.4. Uzdavinys. Istaigos edukaciniy aplinky kiirimas ir plétojimas.
3.4.1. Tobulinti edukacines erdves Lauke ir pastato 2018-2019 m. m. Direktoriaus
viduje sukurtos naujos pavaduotojas,

1r

dizaineris




9

pritaikytos jau
egzistuojancios
ugdymosi aplinkos.

3.4.2. Praplésti mokiniy kirybiniy darby eksponavimo Irengtos erdvés 2018-2019 m. m. Dizaineris
erdves. kiirybiniy darby
eksponavimui

3.5. UZdavinys. Valdymo demokratiSkumas.

3.5.1. Sukurti darbuotojy motyvavimo, dalyvaujant jstaigos Visi darbuotojai 2018-2019 m. m. Direktorius Sistemos aprasas.

veiklos planavimo procese, sistema isitrauke | jstaigos Mokytojy tarybos

veiklos planavimo posedis.
procesus.

3.5.2. Sukurti réméjy paieskos ir pritraukimo sistema. Sukurta rémejy 2018-2019 m. m. Direktorius Sistemos aprasas.
paieskos ir Mokytojy tarybos
pritraukimo sistema posedis

3.5.3. Sukurti informacing sistema apie jstaigos 1éSy gavima Sistemingai Iki 2018 m. Direktorius, Sistemos aprasas.
ir panaudojima. informuojama gruodZzio 15 d. vyr. buhalteris
bendruomené apie
jstaigos 1éSy gavimg ir
panaudojima.

MOKYKLOS TARYBOS POSEDZIAI 2018-2019 M. M.

Eil. Nr. PosédZio pavadinimas Data Atsakingas asmuo
1. Laisvalaikio centro tarybos veiklga reglamentuojanciy 2018 m. rugséjis Tarybos pirmininkas,
dokumenty analizé ir aprobavimas. Darbo plano aptarimas. direktorius

Laisvalaikio centro veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita.

2. 2018 mety Laisvalaikio centro biudZeto jvykdymo rezultatai, 2019 m. sausis Tarybos pirmininkas, vyr. buhalteris
2019 mety biudZeto projekto pristatymas.
Istaigos iSorinio vertinimo rezultaty pristatymas.

3. Laisvalaikio centre atlikto veiklos kokybés jsivertinimo 2019 m. birzelis Tarybos pirmininkas
pristatymas. Laisvalaikio centro veikla reglamentuojanciy
dokumenty analizé.
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MOKYTOJU TARYBOS POSEDZIAI

2018-2019 M. M.

Eil. Posédzio pavadinimas Tikslai Data Atsakingas

Nr.

1. Laisvalaikio centro veiklos 2017-2018 m. m. analiz¢, | 1. Atlikta veiklos programos ir veiklos | 2018-08-30 S. Karaliene,
Laisvalaikio centro veiklos tobulinimo veiksmy plano | tobulinimo veiksmy plano analizé. R. Dirgéelaité
jgyvendinimas. 2. Patvirtinti Laisvalaikio centro veiklos
Laisvalaikio centro veiklos programos 2018-2019 m. m. | programg 2018—2019 m. m.
svarstymas ir tvirtinimas.

2. Pasiruo$imas iSoriniam jstaigos vertinimui. 1. Tinkamai pasiruo$ti iSoriniam jstaigos | 2018-11-14 S. Karaliené,

vertinimui. R. Dirgélaité

Tyrimo ,, Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojy

kompetencijos Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio | 2. Tyrimo ,, Neformaliojo vaiky Svietimo

centre: ugdytiniy  poziliris“  pristatymas ir | mokytojy kompetencijos Gargzdy vaiky ir

rekomendacijos. jaunimo laisvalaikio centre: ugdytiniy
poziiiris* pristatymas ir analizé.

3. Pirmo pusmecio veiklos rezultaty analizé. 1. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos | 2019-01-09 S. Karaliené,

vertinimas. R. Dirgélaité
2. Mokiniy lankomumo analizé.
3. Edukaciniy erdviy panaudojimas ugdymo
procese.

4. Laisvalaikio centro savivalda (jstaigos bendruomené¢ ir | 1.Informuoti apie jstaigos tarybos veiklg. | 2019-04-17 S. Karaliené,
istaigos klimatas; Balso teisé ir dalyvavimas). 2.Stebéty uZzsiémimy analizé. Integruotas R. Dirgélaite

ugdymas. Bendradarbiavimas.

5. Laisvalaikio centro veiklos programa (projektas) 2019— | 1. Atlikti laisvalaikio centro situacijos | 2019-06-05 S. Karaliené,
2020 m. m. analize. R. Dirgelaite
Laisvalaikio centro veiklos 2018-2019 m. m. analizé. 2. Numatyti Laisvalaikio centro kryptis

2019-2020 m. m.
3. ISanalizuoti III trimestro rezultatus.
6. Laisvalaikio centro 2018-2019 m. m. ugdymo plano ir | 1. Patvirtinti Laisvalaikio centro veiklos | 2019-08-28 S. Karaliene,

veiklos statistiniy duomeny ataskaita.
Laisvalaikio centro ugdymo plano ir veiklos programos
2019-2020 m. m. svarstymas ir tvirtinimas.

programg 2019-2020 m. m.

R. Dirgelaite
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VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO DARBO PLANAS
2018-2019 m. m.

Veikla Data, trukmé Pastabos
1. Istaigos veiklos kokybés jsivertinimas. Lapkritis Darbo grupés sudarymas. Pasirinkty sri¢iy giluminis
Darbo grupés sudarymas. Veiksmy plano parengimas. tyrimas.
2. Pasirinkty sric¢iy tyrimas. 2018 m. gruodzio | Duomeny rinkimy apimtis (mokiniai, tévai,

2 sritis ,,Ugdymas(is)* 2.3. Ugdymo(si) kokybé.
4 sritis ,,Valdymas* 4.1. [staigos strategija“ (4.1.3.).

mén.
2018 m. vasario
men.

mokytojai, metodai, biidai ir kt.)

3. Darbo metody pasirinkimas.

Klausimyny sudarymas. Mokiniy, mokiniy tévy (globgjy) jtraukimas j
jstaigos veiklos kokybés vertinimg. Rekomendacijos ir priemongés,
strateginio plano ir metinés veiklos programos jgyvendinimui, vidaus
audito dermei.

Gruodis - birzelis

R. Dirgélaité

VK] darbo grupe.

Darbo grupé¢ parengia darbo plang, numato datas,
veiksmy planui atlikti. Kuria iliustracijas, analizes
pristato ir rekomendacijas veiklos planui tobulinti
siilo Mokytojy tarybos posédziuose.

4. Duomeny jvertinimo, sékmeés kriterijy iSskyrimas.

Gruodis, kovas,

VK] darbo grupe.

Sékmés kriterijy kontekstualumas, informatyvumas, darantys jtaka birzelis

veikéjy elgesiui.

5. Pasirinkty sékmés kriteriju iShandymas ir sprendimo priémimas Gruodis R. Dirgélaité

dél ju. Birzelis VKI darbo grupé
Ar tinkamai pasirinktas kriterijus, ar suteikia svarbios informacijos apie 2018-2019 m.m.
tobulintinos veiklos pokytj, ar leidzia daryti poveikj lemiancius

sprendimus?

6. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. BirZelis VKI darbo grupé

Pasirinktos sritys giluminiams tyrimui 2019-2020 m .m.

SUDERINTA

Gargzdy vaiky ir jaunimo

Laisvalaikio centro tarybos 2018 m. rugpjiicio 31 d. posédzio
posédZzio protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. P9-2)




